PROFESSION DE FOI - Liste ‘Ensemble pour la Faculté de demain’

La Santé n'a jamais occupé une place aussi centrale dans les préoccupations de nos concitoyens. Les profondes
transformations que nous vivons - qu'elles soient médicales, technologiques ou organisationnelles — ouvrent Ia
voie a une meilleure prévention et a une prise en charge plus efficace des patients, dans un contexte de
vieillissement de la population. Plus que jamais, la Pharmacie est en premiére ligne de la transformation du
systéme de santé. Ses acteurs - universitaires, hospitaliers, officinaux, biologistes, industriels — jouent un réle
decisif & chaque étape du parcours de soins, de la découverte des cibles thérapeutiques a la mise a disposition
des medicaments et dispositifs médicaux, du diagnostic au suivi des patients.

Ce réle central s'est profondément élargi. Vaccination, téléconsultation, communautés professionnelles territoriales
de sante, bilans partagés de médication, entretiens pharmaceutiques, tests rapides d'orientation diagnostique : le
pharmacien assume aujourd'hui des missions clés, au plus prés des besoins de la population. Cette profession en
profonde mutation nécessite que notre Faculté forme ses étudiants dans toutes les dimensions, pharmaceutiques,
médicales et scientifiques mais également éthiques, managériales, de communication et citoyennes.

La premiére mission de notre Faculté est la Formation. Dispensée dans le cursus pharmaceutique mais
egalement pour les préparateurs et nos licences et masters, elle est reconnue par nos étudiants, nos institutions,
nos hopitaux et nos partenaires industriels. Cette formation multidisciplinaire est une marque de fabrique de notre
Faculté et un passeport garantissant a nos étudiants une capacité a s'adapter au mieux & ce monde en constante
evolution. La liste ‘Ensemble pour la Faculté de demain’ poursuivra la trajectoire entreprise depuis 2023 pour
mieux former nos étudiants aux enjeux présents et futurs de la profession grace au total investissement de
nos enseignants-chercheurs et de nos collégues ingénieurs, administratifs et techniques (BIATSS), en parfaite
harmonie avec les objectifs de notre université:

- Poursuivre nos actions pour renforcer attractivité de nos études et métiers avec des actions de promotion
au sein de la faculte et de 'Université, sur le territoire (colléges, lycées) et sur les réseaux sociaux;

- Réussir la réforme du 3¢m cycle des études de santé (officine, industrie) avec pour objectif 'amélioration de
notre offre de formation au sein de la Faculté et sur les lieux de stage en ville et & I'hdpital pour nos étudiants et
les professionnels de santé en formation continue;

- Amplifier le modéle d'apprentissage par compétences centré sur I'étudiant avec une diversification des
modalités pédagogiques (contrble continu, oraux, travaux de groupe, projets tutorés...) mises en place par les
départements pedagogiques;

- Poursuivre la rénovation et la création d'espaces pédagogiques ‘en immersion’ (PharmaFac, plateformes
TRIP formation-recherche,...) avec le recrutement d'ingénieurs pédagogiques ;

- Continuer a promouvoir nos collaborations avec nos partenaires pharmaceutiques du territoire et les
entreprises nationales et internationales, en nous appuyant sur le réseau d'officines et de laboratoires d'analyse
médicale, les poles de competitivité, la Cité de I'lnnovation et des Savoirs d'Aix-Marseille (CISAM), Pépite Provence
et le Marseille Inmunology Biocluster pour stimuler de nouveaux projets étudiants.

La deuxieme mission essentielle de notre Faculté est la Recherche, internationalement reconnue, ouverte aux
autres disciplines de notre Université, en premier lieu nos partenaires du Campus Santé. Au cours des années
precedentes, les acteurs de notre faculté ont été trés actifs dans le développement de leurs unités de recherche,
équipes et plateformes dans nos champs disciplinaires phares des maladies cardio-vasculaires et de la nutrition,
de la cancerologie, de la pharmaco-chimie, des maladies infectieuses, de la neuroscience, de I'environnement, de
la pharmacologie et toxicologie et de la cosmétologie. L'expertise de notre recherche par nos tutelles conduit
regulierement a des évaluations extrémement positives sur des thématiques-clés en santé humaine ‘médicament,
diagnostic et environnement'. Elle s'est étendue a des champs nouveaux comme lintelligence artificielle, et se
décline de fagon interdisciplinaire au sein d'instituts d'établissement AMU.

La stratégie de recherche et d’innovation se poursuivra dans la méme dynamique, en partenariat avec nos
tutelles et le monde industriel, et en parfait harmonie avec les grandes orientations stratégiques identifiées par
notre université dans sa démarche participative « Quelles sciences en 2040 ? ». Elle renforcera la formation de
nos étudiants et notre capacité d'attirer de nouvelles équipes en proposant:

- une rénovation des espaces recherche gréce a des financements obtenus (CPER, Collectivités, Université);

- un renforcement du lien formation-recherche en utilisant de nouveaux dispositifs comme la R3C (Réforme
du 3¢ Cycle), la FST (Formation Spécialisée Transversale Innovation et Recherche en Sciences
Biologiques et Pharmaceutiques) et un double cursus pharmacie-science;



- une augmentation de la lisibilité, de I'attractivité et du recours a I'alternance de nos parcours Master
interdisciplinaires avec I'appui du Bureau des Masters et des Instituts d’Etablissement en cancérologie et
immunologie, cardiovasculaire, imagerie, intelligence artificielle, neurosciences et santé publique dans lesquels
nous sommes fortement impliqués et qui implémentent notre ouverture internationale;

- une intensification des partenariats avec les organismes de recherche et les hopitaux (APHM, Institut
Paoli-Calmettes) déja concrétisés par de multiples projets communs (UMR, CERIMED, EMERGEN, )
- I'accueil de biotechs au sein de nos laboratoires.

Fiére de ses spécificités, de sa visibilité et de son role essentiel sur le Campus Santé, notre composante forme
une grande majorite des dipldmés du territoire. C'est une grande responsabilité que nous partageons avec nos
partenaires pharmaceutiques, - officines, hdpitaux et industriels -, les Collectivités, le Rectorat, ' Agence Régionale
de Santé avec lesquels nous avons de nombreuses et solides interactions et sur lesquels nous pouvons compter
pour la realisation de nos projets. Les partenariats déja en place avec des facultés étrangéres, notamment au
Cambodge, seront amplifiés par de nouvelles actions collaboratives & l'international dans le cadre de
CIDPHARMEF, de I'Université européenne CIVIS dans laquelle notre Faculté est fortement engagée et de projets
financés par A"MIDEX. De plus, comme nous le faisons réguliérement, I'accueil de collégues étrangers sera
encouragé dans nos départements pédagogiques et nos unités de recherche.

La réussite de nos étudiants et la reconnaissance de notre personnel enseignants-chercheurs mono- et bi-
appartenants, administratifs et techniques sont prioritaires dans nos actions. Dans le respect de I'égalité des
chances, de la parité et de la difference, nous souhaitons renforcer les dispositifs de réussite, en partenariat avec
nos associations d'étudiants (turorat, réseau alumni), et mieux accompagner les agents dans I'accés & des postes
pérennes, le développement et la valorisation de leurs compétences. Dans ce cadre, la commission BIATSS
continuera a étre soutenue dans ses actions pour faire la promotion de projets individuels et collectifs et poursuivre
le dialogue de confiance, constructif et transparent avec la direction de la Faculté.

Pleinement inscrits dans le Schéma Directeur de la Vie Etudiante d'amU et la feuille de route de la faculté sous
I'impulsion de notre vice doyen Vie étudiante, nous ferons de la lutte contre |a précarité et de la santé mentale nos
priorites. Au-dela du soutien & I'épicerie solidaire, nous renforcerons lorientation vers les aides d'urgence et
déploierons des dispositifs d'écoute de proximité pour briser lisolement. Enfin, nous soutiendrons avec force les
initiatives de nos associations. En facilitant leurs projets et en valorisant l'engagement étudiant au sein de notre
Faculte, nous souhaitons que chaque futur professionnel de santé s'épanouisse dans un environnement solidaire
et stimulant.

A maints égards, notre faculté est pionniére dans la mise en place de démarches éco-responsables (plan de
rénovation énergetique, schéma de management de I'énergie) garantissant des économies pérennes. Ces sources
d'économie additionnées & notre capacité a attirer des ressources propres significatives grace & nos formations
(DEUST, Masters, DESU,...) nous permettront de continuer & investir dans la rénovation et I'équipement de
locaux pédagogiques et de recherche mais aussi pour installer des lieux d’échanges, d’écoute, de soutien
et de convivialité (patio, Pharmagora, épicerie solidaire,...) pour 'amélioration du cadre de vie et du bien-étre
de tous les personnels et étudiants.

La liste ‘Ensemble pour la Faculté de demain’ aura comme priorités la réussite de nos étudiants et
I'épanouissement professionnel des enseignants-chercheurs et des personnels administratifs et techniques de
notre Faculte. Une préoccupation importante sera de maintenir nos postes malgré les contraintes budgétaires,
transformer des postes de personnels non titulaires en postes pérennes, et accompagner I'évolution des
carriéres et la valorisation des femmes et des hommes par des promotions et des primes. Notre stratégie de
recrutement d’enseignants-chercheurs se fera sur des critéres de qualité. Nous poursuivrons le dialogue de
confiance avec les departements pédagogiques de la Faculté avec un souci de mutualisation de nos ressources
et de renfort des axes stratégiques en formation et recherche. Pour le personnel BIATSS déja en poste, nous
aurons des actions pour valoriser les compétences professionnelles et personnelles en co-construction avec
la commission BIATSS et les représentants élus.

Nous veillerons a ce que le respect de la transparence et de la collégialité soit maintenu au sein de la
gouvernance de notre Faculté, en liaison avec notre université et nos partenaires et I'aide de tous les acteurs
de notre Faculté.

Nous vous remercions de votre écoute et de votre soutien.



