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Edito du Doyen

Cheéres étudiantes, chers étudiants,
chéres Collegues, chers Collegues,

chers Partenaires

de la Faculté de pharmacie de Marseille,

Cest avec une fierté sincere que je
vous propose de revenir sur une année
universitaire 2025-2026 particulierement
dense, tant par le nombre de projets menés
que par la qualité de I'engagement collectif
dont notre Faculté a, une fois encore, fait la
démonstration.

Une Faculté qui se renouvelle
et brille par ses succeés

Lannée a dabord été marquée par
larrivée de nombreux nouveaux talents
au sein de notre Faculté. Avec prés de 170
personnels, un équilibre remarquable entre
enseignants-chercheurs, chercheurs et
personnels BIATSS, et en terme de parité,
notre Faculté conserve un ancrage durable
tout en se renouvelant avec larrivée de
nouveaux collegues. Je souhaite la plus
chaleureuse des bienvenues a celles et
ceux qui ont choisi notre belle Faculté pour
commencer ou poursuivre leur carriere
professionnelle et aux personnels dont le
travail et 'engagement ont été reccompensés
par des promotions ou des titularisations.
Je salue également les succes du Pr
Francoise Dignat-George et du Dr Julie
Broggi qui ont intégré le trés prestigieux
Institut Universitaire de France en 2026 et
font briller notre Faculté.
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La qualité comme état d’esprit

Cette année aura également été celle de lareconnaissance
de notre déemarche qualité dans laquelle s’est fortement
impliquée Manon Bonifay,avec I'obtention parAix-Marseille
Université du label AFNOR EFQM 3 étoiles. Notre Faculté y
a contribué a travers deux projets menés selon la méthode
RADAR : I'un consacré au pilotage par la donnée, l'autre a
la transformation de nos espaces de formation. La mise en
qualité valorise nos multiples actions et est un instrument
de progres collectif.

Rénover nos espaces de convivialité
et pedagogique

Le patio Bernard a retrouvé ses mobiliers rénovés grace
a I'Atelier Bourrasque et a la mobilisation de nos équipes
Maintenance, Logistique, Accueil et Communication.
La rénovation de nos salles de travaux pratiques s'est
poursuivie, avec une premiéere salle mutualisée livrée
en 2025 et deux autres programmeées en 2026, avec
une logique d'espaces modulables, interdisciplinaires et
connectés a la recherche.

Repenser la formation

En matiére de formation, 'année 2025 aura été celle
de la création du Bureau des Masters et d’'une offre
renforcée et ambitieuse du Master Ingénierie de la Santé
- Médicaments et Produits de Santé, qui entrera en
vigueur a la rentrée 2026-2027, avec ses cing parcours
répondant aux besoins toujours plus ciblés des secteurs
pharmaceutique, cosmétique et des technologies de
santé. Le développement de [lalternance renforcera
l'insertion professionnelle de nos diplomés.

Notre pédagogie innovante s'est aussi
illustrée a travers le projet ATABIO, lauréat
du Fond d’Intervention Pédagogique amU,
qui propose aux étudiants de DFGSP2 et
DFGSP3 une approche transdisciplinaire du
diagnostic biologique.

Parmi les nouveautés, je mentionnerais
également [I'Escape Game désormais
intégré au cursus des étudiants de 5e année
filiere Internat, permettant une amélioration
significative des connaissances et qui a été
saluée par un taux de satisfaction de 98 %.

Une recherche d’excellence

Sur le plan de la recherche, cette année
aura été marqueée par la création de l'Institut
Phocéen du Cceur et des Vaisseaux, porté
par le Pr Francoise Dignat-George, qui
regroupe 29 unités de recherche, 7 Facultés,
9 écoles doctorales et 3 établissements de
santé autour d’'une approche novatrice sur
les pathologies cardiovasculaires.

Notre Faculté a également eu I'honneur
d’accueillir le Pr Maria Kavallaris, Docteur
Honoris Causa dAix-Marseille Université,
lors d’'un symposium consacré a la médecine
de précision en oncologie pédiatrique et a la
valorisation des femmes scientifiques dans
la recherche sur le cancer.

S’ouvrir sur le monde
socio-economique

Notre Faculté n'a cessé de renforcer ses
liens avec le monde socio-économique.
La troisieme édition du Business Game
Pharm’lnnov a mobilisé 48 équipes
détudiants accompagnées par une
soixantaine de coachs professionnels.

Cette dynamique sest prolongée avec la
participation de nos étudiants au hackathon
national Hack In Pharma, ainsi quavec la
cinquiéme édition de la Journée de rencontre
entre étudiants et Monde socio-économique
(Journée MSE), qui a réuni une vingtaine
d’industriels dans un format de speed
meeting.

Une ouverture internationale
assumee

La mobilité internationale de nos personnels a continué de
s’affirmer comme un axe stratégique, avec des formations
a Bruxelles, en Finlande, a Bonn, et une mission de
coopération au Cambodge. Ces mobilités constituent de
véritables opportunités pour nos personnels, nos étudiants
et pour 'ensemble de notre établissement pour acquérir
de nouvelles compétences et s'ouvrir au monde.

Accompagner nos étudiants

Notre service communication a déployé des actions
coordonnées pour informer et accompagner les
futurs étudiants dans leur orientation, tandis que notre
bibliothéque universitaire a multiplié les initiatives en faveur
du bien-étre étudiant : arbre de la sérénité, bibliotheque
vivante, coin sieste. Ces actions témoignent de I'attention
constante portée a la santé mentale de nos étudiants,
grande cause nationale en 2025, qui sont complétées
par des actions de soutien pour lutter contre la précarité
qui touche certains étudiants. C'est un axe fort de notre
Université et de son Président Eric Berton mais aussi de
notre Faculté.

Une vie étudiante foisonnante

Je ne saurais conclure sans évoquer la richesse de la vie
associative de notre Faculté : les gouters Indus de I'ALEE,
la premiére édition des journées des métiers de l'internat
organisée par TAMIPBM, ou encore la distinction nationale
obtenue par la JPM pour son hackathon inclusif dédié a
'accés aux soins des personnes malvoyantes.

Pour conclure

Chaque projet évoqué dans ces pages porte la marque
d’'unméme esprit: celui de I'exigence au service du collectif.
Je remercie chaleureusement 'ensemble des personnels,
enseignants-chercheurs, étudiants et partenaires qui ont
fait de cette année une réussite, et je nous souhaite une
année 2026-2027 tout aussi riche.

Jean-Paul Borg
Doyen de la Faculté de pharmacie de Marseille
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Gouvernance

Martine Salma
MATIP ABDOU
L'année universitaire 2025-2026 a été marquée par l'arrivée de LAVAL HOUMADI

nouveaux talents au sein de la Faculté de pharmacie de Marseille.

RESFOMNSARLE DU SERVICE SCOLARITE CESTIOMMAIRE SCOLAMTE

Bienvenue !

a

Céline Mohamed
DINET MOSTEFA

Sabah
HECHILI

Carine
GANZIN

EMNSEIGMANT ASSOCIE ESTHONNARE ADMIMISTRATIVE ET FINANCIERE CESTIONNARE RESSOURCES HUMAINES

. .

Guillaume Jean-Jacques Jérémie
VANOT CAN NAKACHE

Yann
COTTE

EMNSEIGMANT ASSOCIE BCECHIEUR EM TEC HMSOUES DES SCIENCES DES MATERIAUYX / CARACTEEISATION TECHMICIEM EN AMENAGEMENT, MAINTEMANCE, EXPLOITATION DU BATIWENT ASTISTANT HOSPITALO-UNIVEESITAIRE

LE SAVIEZ-VOUS ? LE SAVIEZ-VOUS ?

La Faculté de pharmacie de Marseille compte 166 agents, dont 58 % de femmes et 42 % Avec une ancienneté moyenne de 17 ans et un age moyen de 49 ans, les équipes
d’hommes. Les effectifs se composent de 65 % d’enseignants-chercheurs et de 35 % de témoignent d’'un ancrage durable au sein de la Faculté.
personnels BIATSS.
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Agrements des
maitres de stage

Arnaud Migeon succede
a Jocelyn Raseta dans le
traitement des demandes
d’agréments.

Les stages en officine sont une formation
pratique indispensable et indissociable du
cursus universitaire des études de pharmacie.

Pour répondre a ce besoin de formation,
environ 600 maitres de stages, répartis dans la
région Paca, la Corse et la Réunion possédent
un agréement pour recevoir des étudiants.
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Chaque année, environ 500 étudiants effectuent un
stage, et ce, a différentes périodes de lannée. Ces
stages relevent d’'une double tutelle administrative :
le conseil régional de I'Ordre des pharmaciens et la
Faculté de pharmacie de Marseille. Au sein de la Faculté,
la gestion des agréments était assurée depuis de
nombreuses années par Jocelyn Raseta. Son départ
a la retraite prévu a la fin de 'année 2026 a conduit au
transfert de cette mission au service de la scolarité,
dans le cadre de la création d’'un poste de gestionnaire.
La mission de traitement des demandes d’agréments
est désormais confiée a Arnaud Migeon. Elle consiste
notamment a réceptionner les dossiers d’agréments, a
renseigner les maitres de stage et a assurer linterface
avec le Conseil régional de I'Ordre.

Pour toutes questions relatives aux agréments des maitres
de stage vous pouvez dorénavant contacter la scolarité a
l'adresse suivante :

pharmacie-scol-cyclel@univ-amu.fr

Le label EFQM 3 étoiles :
une démarche qualité constructive

A Tléchelle d'une université, la qualité
pourrait nétre quun langage de
référentiels, d’'indicateurs et de procédures.
A Aix-Marseille Université, elle sest imposée
comme une dynamique partagée, exigeante
et vivante, récemment reconnue par
l'obtention du label AFNOR EFQM 3 étoiles.
Ala Faculté de pharmacie de Marseille, cette
démarche a trouvé une traduction concréte a
travers deux projets portés dans le cadre de
laméthode RADAR: 'un consacré au pilotage
par la donnée, l'autre a la transformation
des espaces de formation et de recherche.
Ce cadre de démarche qualité, qui valorise
I'excellence, fait partie des initiatives ayant
contribué a lobtention du label EFQM 3
étoiles d’Aix-Marseille Université.

La méthode RADAR - Résultats, Approche,
Déploiement, Apprentissage et Revue -
propose une maniere rigoureuse d’interroger
l'action publique universitaire : pourquoi agir,
selon quelle trajectoire, avec quels effets, et
au prix de quels ajustements.

Elle invite a ne pas dissocier I'ambition
stratégique de sa mise en ceuvre quotidienne.
C’estdans cet esprit que la Faculté a souhaité
faire de la qualité, non un exercice de
conformité, mais un instrument de lucidité,
de décision et de progres.

RECOGNISED BY

»{)EFQM

* ok k

FOR SUSTAIMABLE
PERFORMAMCE 2025

Le premier projet prolonge la démarche d’évaluation par
la Conférence Internationale des Facultés de Pharmacie
d’Expression Francaise (CIDPHARMEF) engagée par la
Faculté. Il vise a dépasser les outils de suivi dispersés pour
construire un tableau de bord fiable, lisible et partagé. En
lien avec la Direction du pilotage et du contréle de gestion,
les équipes ont identifié un socle d’indicateurs, confronté
les sources, fiabilisé les données et commenceé a intégrer
les informations nécessaires au pilotage du doyen et de
l'équipe de direction. Derriere l'apparente technicité du
sujet se joue un enjeu essentiel : disposer, au bon moment,
d’'une connaissance juste pour éclairer les choix collectifs.

Le second projet se déploie au sein des murs mémes
de la Faculté. Rénover et mutualiser les salles de travaux
pratiques ne revient pas seulement a moderniser des
espaces : cest ouvrir la voie a une pédagogie plus
expérimentale, plus interdisciplinaire, plus étroitement liée
a la recherche. Une salle de TP a été livrée en septembre
2025 et deux autres sont programmeées en 2026. Le projet
TRIPs (Training and Research Interdisciplinary Platforms)
Drug@bilities demeure, lui aussi, dans cette trajectoire,
malgré les contraintes de calendrier quimposent les
travaux.

Ainsi comprise, la qualité n'est ni un label figé ni une ligne
d’arrivée. Elle devient une maniére de regarder ce qui se
construit, ce qui résiste, ce qui doit encore étre ajusté. Un
fil directeur pour avancer collectivement, avec méthode,
exigence et fidélité au terrain.
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Pour mener cette rénovation, la Faculté s'est adressée a

Le patlo Be rnard 'Atelier Bourrasque, coIIectif, d'éducation populaire dont

, , l'intervention a permis de conjuguer savoir-faire, réemploi
renove et intelligence collective. En donnant une seconde vie au
mobilier du patio, le projet rappelle qu'un espace peut étre

rénoveé sans effacer son histoire, et qu'un objet conserve,

A l'approche du printemps,  restauré, réinvesti, porte parfois davantage de sens qu'un
le patio Bernard a retrouvé équipement neuf.

ses mobiliers rénovés et
réinstalles.

Cette opération permet de
redonner toute sa place a
cet espace extérieur de la
Faculté de pharmacie de
Marseille, pensé comme un

lieu de pause, d eChange La réussite de cette opération doit également beaucoup

et de convivialité pour les a lengagement des équipes mobilisees : services
Maintenance, Logistique et Accueil, Communication de la

étudiants, les perSOﬂnelS, les Faculté, équipes de jardiniers, agents de la DEPIL, ainsi que

enseignants et les visiteurs. toutes celles et ceux qui ont accompagné le projet avec
soin jusqu'a sa réalisation. Avec ses mobiliers rénovés, le

patio Bernard redevient un espace de vie a part entiére. Un
lieu simple, utile et convivial, a l'image de ce que la Faculté
souhaite développer pour améliorer le quotidien de sa
communaute.

Le projet répond a un objectif simple :
améliorer le cadre de vie au quotidien, en
rendant a ce patio une fonction pleinement
partagée. Situé au cceur de la Faculté, il
constitue un espace utile, accessible et
agréable, ou chacun peut s’arréter entre deux atelierbourrasque@gmail.com
cours, deux réunions ou deux activités.

Pour contacter I'Atelier Bourrasque, écrire a.:
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Des salles de TP
repensees pour de
nouvelles pratiques
pedagogiques

La rénovation des salles

de travaux pratiques engagee
a la Faculté de pharmacie de
Marseille répond a un enjeu
central : adapter les espaces
de formation aux pratiques
pedagogiques actuelles

et futures.

Les TP occupent une place essentielle dans
le cursus pharmaceutique. lls permettent
aux étudiants d'expérimenter, de manipuler,
de confronter les connaissances théoriques
a des situations concrétes et de développer
progressivement leur autonomie.

En 2025, une premiéere salle de TP mutualisée
a étérénoveée et livrée. Deux autres salles sont
programmeées pour 2026. Cette démarche
s'inscrit dans une réflexion plus large sur
l'organisation des espaces pédagogiques de
la Faculté. Lobjectif n'est pas seulement de
moderniser les locaux, mais de proposer des
salles plus fonctionnelles, mieux équipées
et plus modulables, capables d'accueillir
différents enseignements et de favoriser des
usages partageés.
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La mutualisation constitue un levier important. Elle permet
d’optimiser l'utilisation des salles, de mieux coordonner
les besoins des équipes pédagogiques et de libérer
des espaces pour développer de nouveaux projets. Elle
accompagne également I'évolution des enseignements
vers des formats plus actifs, plus interdisciplinaires et
davantage connectés aux activités de recherche.

Pour les étudiants, ces aménagements doivent améliorer
les conditions d’apprentissage : des espaces plus adapteés,
une meilleure lisibilité des activités, des équipements
renouvelés et un cadre de travail plus propice a
lexpérimentation. Pour les enseignants-chercheurs, ils
ouvrent la possibilité de concevoir des séances plus
collaboratives, de croiser les disciplines et d’imaginer de
nouveaux dispositifs pédagogiques.

Ce projet repose sur une coordination étroite
entre les équipes de direction de la Faculté,
les enseignants concernés, le service
Maintenance, la DEPIL, la DDPI, la DIRNUM
et les autres services mobilisés. Il suppose
aussi un travail de planification important
afin de limiter I'impact des travaux sur les
enseignements et de tenir compte des
contraintes techniques et réglementaires.

Avec cette premiere salle rénovée et les
prochaines étapes déja programmeées, la
Faculté de pharmacie de Marseille poursuit
un objectif clair : faire de ses espaces de
TP des lieux mieux adaptés aux besoins de
formation, aux attentes des étudiants et aux
transformations du métier de pharmacien.
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Formation:
une pedagogie innovante

Les cing parcours de la mention sengagent désormais
dans une filiarisation renforcée des enseignements, avec

Une nouvelle
. une spécialisation progressive dés la premiére année de
dynamique pour v i

le Master |ngénierie Jusqua présent, les étudiants suivaient un M1 commun
avant de se spécialiser en seconde année. La nouvelle
de la Santé -

architecture de formation conserve un tronc commun au
premier semestre afin d’apporter a des étudiants issus

M é d | C am e nt S d’horizons scientifiques variés les bases indispensables en

et Produits de

Santeé (IS-MPS)

sciences pharmaceutiques, en innovation et en produits
de santé. Dés le second semestre du M1, les étudiants
intégreront cependant des enseignements spécifiques a
leur parcours afin d’affiner plus tét leur projet professionnel
et de construire un cursus en adéquation avec leurs
ambitions.

A compter de la rentrée
universitaire 2026-2027,

le Master Ingénierie de la
Santé - Médicaments et
Produits de Santé (IS-MPS)
de la Faculté de pharmacie
de Marseille fait évoluer en
profondeur son organisation
peédagogique.
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Cette évolution répond a la transformation
rapide des secteurs pharmaceutique,
cosmeétique et des technologies de santé, qui
nécessitent aujourd’hui des compétences
de plus en plus ciblées. Les parcours
Dermo-cosmeétologie, Digipharm, Drug
Design, Pharmacocinétique, et NewDEAL
proposeront ainsi des contenus encore
plus spécialisés, au plus prés des attentes
des acteurs industriels, académiques
et hospitaliers.

La filiarisation saccompagne également
d’'un développement majeur de l'alternance.
Les étudiants pourront désormais bénéficier
jusqua 18 mois d’apprentissage, favorisant
une professionnalisation précoce, une
immersion durable dans le monde socio-
économique et une insertion professionnelle
renforcée dés I'obtention du diplome.

Cette nouvelle organisation ne remet pas
en cause I'ADN transversal du Master
IS-MPS. Au contraire, la mixité des profils et
les enseignements mutualisés continueront
de favoriser les échanges de compétences
entre disciplines complémentaires : sciences
pharmaceutiques, numeérique, recherche,
innovation thérapeutique et développement
industriel.
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Avec cette réforme ambitieuse, la Faculté de pharmacie
de Marseille confirme sa volonté de proposer une
offre de formation innovante, en phase avec les enjeux
contemporains de la santé et les besoins des futurs
professionnels du médicament et des produits de santé.
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Le projet ATABIO

Porté par Alexandrine
Bertaud, Sandra Ghayad,
Stéphane Poitevin et Edwige
Tellier a la Faculté de
pharmacie de Marseille, le
projet ATABIO, « Approche
Transversale Axée sur

la Biochimie, la Biologie
moléculaire et la Biologie
Cellulaire », a été lauréat
du Fond d’Intervention
Pédagogique (FIP) amU.

Le projet a obtenu un financement de
24 39898 € destiné a soutenir la
modernisation et lintégration des
enseignements pratiques de biochimie,
biologie moléculaire et biologie cellulaire au
sein des formations DFGSP2 et DFGSP3.
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Inscrit dans [I'UE22-04, ce dispositif pédagogique
innovant repose sur un fil conducteur unique : le parcours
diagnostic complet d’'une pathologie métabolique, depuis
les manifestations cliniques jusqu’a lidentification du
géne déficient. A partir d’un cas clinique réel, les étudiants
réalisent une démarche diagnostique progressive
associant analyses biochimiques automatisées et
manuelles, confirmation moléculaire par techniques
génétiques, validation fonctionnelle enzymatique et
étude des conséquences cellulaires. Cette approche
transdisciplinaire permet de relier les connaissances
théoriques aux pratiques professionnelles actuelles des
laboratoires de biologie médicale et de développer des
compétences de raisonnement clinique, d’analyse critique
et de maitrise technique.

Le projet sinscrit dans la rénovation d’'une salle de
travaux pratiques financée par la Faculté (150 000 €) et
nécessite I'acquisition de trois équipements structurants :
un analyseur biochimique automatisé, un lecteur de
microplaques et un systéme délectrophorése sur gel
d’agarose. Ces équipements, utilisés dans les laboratoires
biomédicaux, permettront de professionnaliser les
enseignements sans augmenter le volume horaire.

ATABIO répond également aux enjeux liés a 'lhétérogénéite
des étudiants issus de la réforme PASS/LAS en proposant
une pédagogie active, intégrative et contextualisée. Le
projet concernera pres de 500 étudiants par an et vise a
renforcer les compétences expérimentales, 'engagement
étudiant et la cohérence pédagogique du cursus
pharmaceutique.

Un escape game
a la Faculte !

Au mois de janvier, les
étudiants de 5e année

filiere Internat ont participé,
pour la premiéere fois, a un
escape game immersif
consacre a la prise en charge
meédicamenteuse : « Les
mystéres de la chambre 651 ».

Initite par le Pr Pascal Rathelot dans
l'objectif de proposer une nouvelle approche
pédagogique, cette démarche innovante et
participative permet aux futurs internes en
pharmacie de devenir pleinement acteurs de
leur apprentissage.

Said Ait Taleb, interne en pharmacie, a concu
lensemble des éléments du jeu, notamment
les supports visuels et les séquences vidéo.

La qualité de la prise en charge médicamenteuse
(PECM) en unité de soins est un enjeu primordial,
collectif et individuel, dans la qualité des soins. Il est donc
fondamental de procéder régulierement au rappel des
bonnes pratiques de la réalisation des différentes étapes
de ce processus (prescription, stockage/rangement,
préparation/administration), ce qui a été réalisé en utilisant
un format de pédagogie active et ludique : I'escape game.

Initialement congu par un groupe multidisciplinaire
(pharmaciens, médecins, cadres de santé) a destination
des professionnels de santé de I'AP-HM, cette formation
est désormais intégrée au cursus universitaire.

Déscetteannée,les étudiants de 5éme annéefiliére Internat
bénéficient de cette immersion dans le cadre de I'UE
« Préparation a la prise de fonction d’interne ». Lobjectif ?
Préparer les futurs pharmaciens hospitaliers a leur role de
garants de la qualité de la PECM.

Lefficacité de cette modalité de formation repose sur le
cycle de David Kolb (1984), ou I'étudiant devient acteur
de son apprentissage en quatre étapes : I'expérience
(immersion dans le jeu), l'observation (analyse des
erreurs et réussites), la conceptualisation (débriefing
connectant le contenu des énigmes aux bonnes
pratiques édictées par la HAS), [I'expérimentation
active (transfert du savoir-faire en unité de soins).
Le jeu n'est qu'un levier : 'apprentissage se cristallise lors
du débriefing, transformant la pratique en savoir théorique.

Les données recueillies auprées des professionnels formés
confirment la pertinence du modéle : +8,4 % d’amélioration
avant et aprés formation (p < 0,01) associé a 98 % de taux
de satisfaction.

En s’appropriant ces bonnes pratiques tres tot dans leur vie
professionnelle, les futurs internes ne sont plus de simples
exécutants, mais deviennent de véritables ambassadeurs
de la sécurité des soins au sein des services cliniques.
Leur mission : sensibiliser les équipes médicales et
parameédicales a la qualité et aux risques de la PECM, en
adoptant une posture de pédagogues au service du patient.
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Recherche:

la voie de I'excellence

Déja reconnue grace a deux lauréats de l'Institut Universitaire de
France (IUF), le Pr Jean-Paul Borg et le Dr Charles Desmarchelier, la
Faculté de pharmacie de Marseille a vu son expertise scientifique
une nouvelle fois confirmée avec la nomination de deux nouveaux
membres IUF en 2025. Le Pr Francgoise Dignat-George a rejoint
I'Institut en tant que membre senior et le Dr Julie Broggi en tant que

membre junior.

LAUREATE SENIOR 2025
CHAIRE FONDAMENTALE

Rejoindre [lInstitut Universitaire de France (IUF),
cest bien plus qu'un titre : cest le gage dun
soutien renforcé pour des projets de recherche
qui visent a repousser les limites du possible au
sein de nos universités. Etre membre de [lUF

représente  une reconnaissance prestigieuse
de [lexcellence scientifique et du rayonnement
international des chercheurs qui en sont membres.

LIUF en effet, a pour mission de favoriser le
développement de la recherche de haut niveau dans
les universités et de renforcer l'interdisciplinarite.
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LAUREATE JUNIOR 2025
CHAIRE FONDAMENTALE

Chaque année, 200 enseignants-chercheurs
sont nommés en considération de la qualité
de leur travail scientifique et de leur projet
de recherche. Cette nomination leur permet
de bénéficier de moyens supplémentaires
pour développer leur activité scientifique.

LIUF comprend des membres juniors et des
membres seniors. Nommeés pour une période de
cing ans et placés a ce titre en position de délégation,
ils continuent a exercer leurs activités dans leur
université dappartenance, en bénéficiant d'un
allegement de 2/3 de leur service denseignement et
de crédits de recherche spécifiques.

Doyen honoraire de la Faculté et directrice
du C2VN, le Pr Dignat-George est reconnue
pour ses recherches majeures dans le
domaine des maladies cardiovasculaires,
de létude des mécanismes vers le
développement de stratégies diagnostiques
et thérapeutiques innovantes, en partenariat
avec des cliniciens et des industriels.

Les maladies cardiovasculaires et
cardiométaboliques sont la premiére cause
de déceés en France et dans le monde. Elles
résultent d'un déséquilibre entre la formation
de caillots (thrombose) et leur dissolution
(fibrinolyse). Les travaux du Pr Dignat-George
ont montré que les vésicules extracellulaires
(VE) produites par les cellules activées,
peuvent, en fonction du contexte, étre néfastes
car pro-thrombotiques ou protectrices
en favorisant la dissolution des -caillots,
notamment lors de thromboses
induites par des infections graves (choc
septique, COVID-19). Sur la base de ce
nouveau concept, son projet porte sur le
développement d'outils diagnostiques et
thérapeutiques innovants biomarqueurs
prédictifs du risque cardiovasculaire et
thérapies  vésiculaires  thrombolytiques.

ACULTE

Rattachée a [Institut de Chimie Radicalaire (ICR),
le Dr Julie Broggi se distingue par ses travaux sur le
développement de méthodologies radicalaires innovantes
appliquées a la santé, I'€nergie ou les matériaux.

Ses recherches s'inscrivent a linterface de la chimie
organique et des biomatériaux, et portent sur la conception
et I'étude de super donneurs d’électrons organiques. Elle
a contribué au développement de méthodologies de
réduction innovantes, basées sur des transferts mono- ou
bi-électroniques, offrant des alternatives plus performantes
et écoresponsables dans les domaines de la santé, de
l'énergie et des matériaux. Ces approches trouvent des
applications variées, notamment en catalyse (photo)rédox,
dans la fabrication de matériaux fonctionnels, ou encore
dans la vectorisation ciblée de médicaments rédox-actifs.

Toutes nos félicitations pour cette double distinction qui
illustre l'esprit d’innovation et la rigueur scientifique qui
animent notre Faculté.

La campagne de sélection des nouveaux membres de I'UF

est ouverte. Pour plus d’information, n’hésitez pas a consulter
le site de I'Institut Universitaire de France :

candidatures.iufrance.fr

CIE
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C 4 t d Loriginalité de cet institut réside dans sa vision globale.
rea |On e Plutét que de considérer uniquement les symptéomes ou
les facteurs de risque cardiovasculaires classiques, il

I,I nStltut PhOCéen integre la notion d’« exposome », cest-a-dire 'ensemble

des expositions subies tout au long de lavie : qualité de I'air,

du C(Bu r et deS de l'eau, environnement urbain, réchauffement climatique

et conditions de vie, mais aussi contraintes sociales.
VaISSGaUX (I PCV) Cette approche permet de mieux comprendre pourquoi

certaines populations sont plus vulnérables que d’autres I PCV

et d’agir en amont.

Lambition est claire : transformer la prise en charge

n y 4
Cree par le prOfeSSGUI’ en développant une médecine a la fois personnalisée, InStItUt Phoceen

Frangoise Dignat-George prédictive et préventive. Concrétement, cela signifie
. . B ’ anticiper les risques, adapter les traitements a chaque d C t
I'institut Phocéen du Coeur individu et, surtout, prévenir 'apparition des maladies. u (Eu r e

et des Vaisseaux est un Pour y parvenir, linstitut, qui regroupe 29 Unités de -

nouvel acteur pour changer recherche, 7 Facultés, 9 Ecoles doctorales et 3 deS Valsseaux
établissements de santé, mise sur une collaboration

en profondeur notre inédite interdisciplinaire entre médecins, chercheurs en

maniere de penser la santé biologie, spécialistes de I'environnement, ingénieurs,
cardiovasculaire . experts en intelligence artificielle et sciences sociales.

Au-dela de la recherche et du soin, I'lnstitut se veut un

acteur engagé dans la société. Ses travaux visent a éclairer
Ce nouvel institut, qui s'inscrit désormais les décisions publiques, qu’il s'agisse de politiques de
dans le paysage de notre université, a été santé ou d'aménagement urbain, & orienter l'innovation
créé par le Pr Francoise Dignat-George pour médicale vers des solutions durables et a promouvoir une
répondre a deux urgences étroitement liées: meilleure équité en santé.
I'explosion des maladies cardiovasculaires
et cardio-métaboliques, premiére cause de En plagcant Ila prévention et les déterminants
mortalité dansle monde, et'impact croissant environnementaux au cceur de son action, ['Institut
de facteurs environnementaux et sociétaux - Phocéen du Cceur et des Vaisseaux propose une réponse
pollution, réchauffement climatique, stress ambitieuse a un défi majeur du XXle siécle : protéger
psychosocial - qui pésent lourdement sur durablement notre santé cardiovasculaire dans un monde
notre santé. en pleine transformation.

1

- a —_ RESEWT bl -

Institut phocéen du

a' ' l l l coeur et des vaisseaux
Aix Marseille Université
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Le Pr Maria Kavallaris, Docteur Honoris Causa
d’Aix-Marseille Université, en conférence au
symposium du CRCM sur la médecine de
precision en oncologie pediatrique.

Récemment récompensée par un Docteur Honoris Causa
d’Aix-Marseille Université, le Pr Maria Kavallaris AM du Children’s
Cancer Institute (Sydney, Australie) est intervenue le 10 avril lors du
symposium organisé au Centre Européen de Recherche en Imagerie
Médicale (CERIMED) par le département TRANSLATE-IT du Centre
de Recherche en Cancérologie de Marseille (CRCM). Cet événement
était consacré a la mise en valeur des contributions des femmes
scientifiques a la recherche sur le cancer.
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Chercheuse en oncologie pédiatrique,
le Pr Maria Kavallaris développe ses
travaux autour dapproches innovantes en
canceérologie, notamment la nanomeédecine,
la bioimpression 3D et la médecine
de précision. Elle a assuré la conférence
douverture dédiée a Iutilisation de ces
technologies pour faire progresser la
medecine de précision en oncologie
pédiatrique. Au cours de cette conférence, le
Pr Maria Kavallaris a présenté les recherches
menées dans son laboratoire, incluant le
criblage de médicaments sur des tumoroides
dérivés de patients, 'administration de petits
ARN interférents et de chimiothérapies via des
nanotechnologies, ainsi que le développement
d'un modéle hémato-encéphalique in vitro
visant a étudier la pénétration cérébrale des
traitements anticancéreux. Elle a également
évoqué le développement d’'une thérapie
innovante par cellules CAR-T pour les cancers
pédiatriques.

La conférence douverture a été suivie des interventions
de plusieurs chercheuses du département TranslatelT
et une chercheuse de l'Institut de NeuroPhysiopathologie :

B Dr Anne Rodallec (équipe COMPO - Inria / CRCM)

a présenté les modéles mathématiques PK développés
pour optimiser la planification des traitements de nouvelles
formulations de médicaments anticancéreux ;

M Pr Emilie Mamessier (OncoPredic'Team Lab) a présenté
ses travaux sur la médecine de précision dans le cancer
colorectal ;

M Dr Chiara Bastiancich (Institute of NeuroPhysioPathology
- INP) a présenté ses travaux sur une thérapie locale

visant a prévenir le remodelage post-chirurgical du
microenvironnement du glioblastome, impliqué dans la
rechute tumorale ;

M Dr Marion Le Grand (REMAP4Kids Team) a exposé

une approche de pharmacologie moléculaire inverse visant
a identifier de nouvelles vulnérabilités thérapeutiques dans
le neuroblastome.
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S’ouvrir sur le monde
sSOoclo-economique

Ouverte sur son environnement, la Faculté de pharmacie de Marseille
renforce ses liens avec le monde socio-économique a travers des
initiatives innovantes. Trois temps forts illustrent cette dynamique en
2026, entre entrepreneuriat, innovation et rencontres professionnelles.

Le Business Game
Pharm’Innov

La Faculté de Pharmacie de Marseille affirme
pleinement son ouverture vers le monde
socio-économique a travers des formats
pédagogiques innovants et fédérateurs.
Parmi eux, le Business Game Pharm’lnnov
s'impose comme un rendez-vous
incontournable. Lors de cette 3eme édition,
les étudiants ont travaillé sur la thématique
« Exercice Physique & Santé », un enjeu
majeur de prévention et de qualité de vie.

Répartis en 48 équipes de 5 étudiants, ils ont
relevé le défi de concevoir en quelques jours
un projet entrepreneurial, accompagnés par
une soixantaine de coachs issus du monde
professionnel.

Ce dispositif  immersif, fondé  sur
l'apprentissage par I'action, leur a permis de
développer des compétences clés telles que
le travail en équipe, I'esprit critique ou encore
la prise de parole. Le tout dans une ambiance
de folie !
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Hack In Pharma

Cette dynamique s’est a nouveau prolongée
au niveau national puisqu'un groupe
détudiants de Ila Faculté a participe
au hackaton national des Facultés de
pharmacie, le fameux « Hack In Pharma ».
Ainsi, Fatima, Arthur, Alexis, Loic, Romain et
Maera, accompagneés par le Dr Mélanie Velier
se sont rendus a la Faculté de Paris-Saclay
pour travailler sur I'errance diagnostique.

Leur projet sest concentré sur la péri-
ménopause, et la encore, 'accompagnement
par des experts extérieurs a joué un réle
essentiel, renforcant a la fois la qualité des
projets et les opportunités de réseautage.

La Journée de
rencontre MSE

Enfin, la Véme édition des Rencontres entre

les étudiants en pharmacie et le Monde § = m

socio-économique (MSE) confirme l'ancrage e i

territorial de la Faculté. La matinée a mis en ' b i) » remedex
i . )z N - I.‘.__ | ’ wete Lyr
lumiére !a richesse de .I gcos_ysteme local  E=y W =l NOUS PREPARONS
en santé, avec la participation dacteurs i ' & . . VOTREREUSSITE
majeurs de l'innovation. Mais le moment fort P SRl : gﬂ;ﬁm:ij‘,&:m:;@;"
de ces journées reste le déjeuner (et pas W & 1 3 SN, 775 cans e conition madicales
| ! %, a4 ] o iclemlifrguis rigoureuses.

uniquement pour la qualité du buffet !) car
il a rassemblé une vingtaine d’industriels
dans un format speed meeting, offrant aux
étudiants un moment privilégié d’échanges
directs et concrets.

A travers ces trois événements, la Faculté
de pharmacie de Marseille confirme son
réle dacteur clé dans la formation de
futurs professionnels connectés, agiles et
pleinement intégrés dans leur environnement
socio-économique.
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mobilite des personnels
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La mobilité internationale
des personnels : un
investissement stratégique
pour la Faculté de
pharmacie de Marseille

Dans un environnement universitaire en
constante évolution, les compétences
techniques ne suffisent plus a elles seules
pour répondre aux défis de I'enseignement
supérieur, de la recherche et de I'innovation.
La capacité a évoluer dans un contexte
international, a collaborer avec des
partenaires étrangers et a comprendre
des pratiques institutionnelles variées est
devenue un véritable atout professionnel.

A la Faculté de pharmacie de Marseille,
la mobilité internationale des personnels
constitue ainsi un axe majeur de la stratégie
de développement de I'établissement. Bien
plus qu’une expérience a létranger, elle
représente un levier concret de montée en
compétences, au service de lexcellence
académique, de la recherche et de la qualité
des services administratifs.

Des compétences
internationales devenues
essentielles

Le monde du travail a profondément évolué
ces dernieres années. Linternationalisation
desuniversités, le développement des réseaux
de recherche, la multiplication des projets
européens et l'accélération des coopérations
scientifiques transforment durablement les
meétiers de I'enseignement supérieur.

Aujourd’hui, disposer d’un profil a dimension
internationale est un véritable facteur de
différenciation. Savoir travailler dans un
environnement multiculturel, communiquer
avec des partenaires étrangers, comprendre
différents modeles organisationnels
ou encore développer des réseaux
internationaux sont des compétences
recherchées, aussi bien pour les personnels
administratifs que pour les enseignants-
chercheurs, les chercheurs et les personnels
techniques.

Helsinki - Finlande

Erasmus+ : un outil au service du
développement professionnel

Grace au programme Erasmus+, les personnels de la Faculté
peuvent effectuer des périodes de formation dans des
universités, laboratoires, hopitaux ou institutions partenaires
en Europe. Ces mobilités offrent l'opportunité de :

Découvrir de nouvelles méthodes de travail ;

Partager les bonnes pratiques avec des homologues
europeens ;

Renforcer les compétences linguistiques et interculturelles ;
Développer de nouveaux partenariats académiques

et scientifiques;

Identifier des innovations transférables au sein de la Faculté.

Afin de rendre ces opportunités accessibles au plus grand
nombre, le Service Relations Internationales et Recherche
accompagne lensemble des personnels de la Faculté
dans la construction de leur projet de mobilité. Pour plus
d'information, contactez :

pharmacie-international@univ-amu.fr
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STAFF WEEK

Universite libre de Bruxelles, Belgigue

La participation a la CIVIS Staff Week "Al for University Communicators’, organisée a ['Université

libre de Bruxelles, ma offert l'opportunité déchanger avec des collégues issus des universités

partenaires de l'alliance CIVIS sur l'intégration de ['intelligence artificielle dans la communication

scientifique et institutionnelle. Ces trois journées ont été riches en partages d'expériences,

en découverte doutils innovants et en réflexion sur les nouvelles pratiques de diffusion des savoirs.

Au-dela des échanges professionnels, cette rencontre a également permis de renforcer

les collaborations européennes et de contribuer @ une dynamique commune visant a ameéliorer

la visibilité et I'impact de l'enseignement en utilisant I'IA.

STAFF WEEK

University of Eastern Finland, Kuopio
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Sandra Ghayad
Enseignant-chercheur
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STAFF WEEK

Bonn Universitat, Allemagne

Dans le cadre dune formation des personnels & Bonn

Universitat, en Alemagne, mia permis dacquerir de nouvelles

technigues expérimentales, notamment le développement

un modele de co-culture ex vivo, que Je pourral transférer

dans mon etablissement. Cetle mobilite a également

renforce les collaborations scientifigues et ouvre des

perspectives de valorisation. Au-deli des apports

scientifigues, cette expeérience a été une réelle opportunite

de développer mes compétences dans un environnement de

recherche stimulant et innovant.

Anne Rodallec
enselgnant -chercheur

ABE

-
L

Fahri ration Frane

to;

............
........................

...............................
..............

Address:

Faculte de pharmacle

Abc-Marseille universiteé

27 boulevard Jean Moulin

13 005 Marseille
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En partenariat avec le Service Universitaire d'Insertion

et d’Orientation (SUIO) d’Aix-Marseille Université et le dispositif
Panorama amU, le service communication de la Faculté de
pharmacie de Marseille déploie des actions coordonnées en vue

de renforcer l'attractivité des études de pharmacie auprés des futurs

etudiants.

Ces actions sarticulent autour de trois axes complémentaires :
informer, échanger et faire découvrir.

Outre la Journée Portes Ouvertes Santé,
la présence de la Faculté sur les salons
Etudiant et Studyrama a Marseille et
Aix-en-Provence constitue un levier essentiel
de valorisation du cursus pharmacie.

Ces temps forts de lorientation offrent aux
lycéens la possibilité de découvrir les études
et les métiers de la pharmacie en échangeant
directement avec des enseignants et des
etudiants de la Faculté. Les étudiants
volontaires mobilisés, issus pour beaucoup
de nos associations #pharmarseille, jouent
un réle central dans la transmission de
l'expérience étudiante et la promotion de la
filiere.

aml) s

Webinaire “Ezudes & mitiers da la pharmacia® mpd
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Ces rencontres sont complétées par des réunions
d'information en ligne permettant délargir l'acces
a linformation. Animés par le Pr Francois Devred,
vice-doyen Relations internationales et Communication,
et Dylan Suzé, représentant des élus #pharmarseille et
étudiant émissaire de la Faculté, ces webinaires informent
leslycéens et leurs familles surles voies d’acces aux études
de santé, les grandes étapes des études de pharmacie
et la diversité des débouchés possibles, le témoignage
de Dylan Suzé venant illustrer concrétement le parcours
etudiant et la réalité de la formation.

de pharmacie |
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Enfin, des actions d'immersion complétent ces
dispositifs en offrant aux lycéens une expérience
concréte de la vie au sein de la Faculté.

Dans le cadre du dispositif Panorama, une
trentaine de lycéens ont ainsi participé
a la Journée de rencontre des étudiants
en pharmacie avec le monde socio-
économique (Journée MSE). Animé par le
PrJérémy Magalon, un atelier de présentation
des études et des métiers de la pharmacie leur
a permis de mieux comprendre la richesse
des parcours et la diversité des débouchés.
La rencontre a également été enrichie par le
témoignage de Salma Jarjour, étudiante en
pharmacie, qui a partagé son expérience de
lannée pré-concours et son parcours au sein
de la formation.

Début mars, dix-sept lycéens du lycée
Joliot-Curie d’Aubagne ont par ailleurs
participé a une demi-journée d’immersion
au sein de la Faculté. Aprés un atelier de
présentation des études et des meétiers de
la pharmacie animé par Jéremy Magalon et
Dylan Suzé, ils ont été répartis en groupes
pour une immersion en cours de travaux
pratiques avec manipulations.

Encadrés par des enseignants de la Faculté,
les lycéens ont ainsi découvert les salles de TP
et vécu une premiére approche concréte des
études de pharmacie.
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Un grand merci aux étudiants mobilisés pour témoigner de
leur parcours aupres de lycéens, ainsi qu'a Magali Casanova,
Maxime Crozet, Edwige Tellier, Benjamin Cohen-Salmon
Cédric Spitz, Anne Rodallec, Pascal Prinderre, Emmanuel
Cauture, Camille Desgrouas, Elnur Garayev et lensemble
des enseignants de la Faculté qui les ont accueillis dans
leurs cours et leur ont permis de découvrir la formation de
maniére pratique.

Toutes ces initiatives contribuent a accompagner les
lycéens dans la construction de leur projet d’orientation,
et a susciter des vocations en leur offrant une découverte
concrete, vivante et accessible des études de pharmacie
et de leurs débouchés.




BU Pharma:
un lieu d'apprentissage
et de soutien pour les etudiants

Dans le cadre de leur projet de service 2024—-2028 « facile et utile »,
les bibliothéques universitaires réaffirment leur ambition : améliorer
lexpérience des usagers, adapter leurs services aux besoins et

renforcer leur role dans la formation, le bien-étre et la vie étudiante.

Les actions menées au sein de la BU de la Faculté de pharmacie de
Marseille depuis septembre illustrent pleinement cette dynamique,
en conjuguant innovation, participation et engagement sociétal.

Longtemps taboue, la santé mentale
s'impose aujourd’hui comme un enjeu majeur,
reconnue grande cause nationale en 2025.
La bibliotheque de la Faculté s'est inscrite
pleinement dans cet élan en développant
plusieurs actions de sensibilisation.

Parmi elles, 'arbre de la sérénité a constitué
une initiative emblématique. Installée en
octobre a l'entrée de la bibliotheque, cette
création participative invitait les étudiants a
partager une pensée positive, une citation
inspirante, des conseils pour relacher la
pression a lapproche des examens ou
une astuce bien-étre. A travers ce projet
participatif, la BU s’est affirmée comme un lieu
privilégié de respiration au sein d’'un campus,
un espace fédérateur et vivant ou chaque
étudiant peut non seulement travailler et
s'instruire mais aussi faire une pause.

Dans cette méme logique, La bibliotheque de la Faculté
de pharmacie a accueilli en novembre une « bibliothéque
vivante » en partenariat avec le CoFor (Centre de Formation
au Rétablissement - Région PACA). Le temps dun
apres-midi, étudiants et personnels ont pu « emprunter »
des « livres vivants », autrement dit des personnes venues
partager leurs témoignages autour des troubles de
santé mentale, suivis d'un temps déchange. Organisée
dansle cadre du cycle des BU « Lumiére surle(s) handicap(s):
aidance, résilience et création », cette action visait a briser
les tabous autour du handicap, favoriser la compréhension
et lutter contre la stigmatisation.

Dans la continuité de cette attention portée au bien-étre, a
la demande des représentants étudiants, la BU pharmacie
a mis en place début février un coin sieste. Equipé de poufs
permettant de s'allonger ou de se détendre confortablement,
cet espace offre la possibilité d’alterner travail et repos
dans un environnement apaisant et calme. Un jeu d’échecs
est également proposé pour favoriser la détente et la
convivialité.

Par ailleurs, une nouvelle sonorisation a été installée fin avril
afin de remplacer une sonnerie jugée par bon nombre trop
agressive. Désormais, un carillon doux et modulable dans les
différents espaces accompagne les annonces, améliorant
significativement le confort auditif et la communication.
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La BU de la Faculté de
pharmacie renforce son
action autour de la réussite
etudiante, de 'accés aux
ressources et de 'ouverture
culturelle. A travers ses
formations, ses services
documentaires et ses
actions de médiation,

elle accompagne les
étudiants tout en affirmant
son role pédagogique et
citoyen au sein du campus.

Le développement de nouvelles formations,
notamment pour les étudiants de 5e année de
pharmacie dans le cadre de 'UE Préparation
a la Prise de Fonction dInterne (PPFI),
illustre le role de soutien pédagogique des
bibliotheques.

Cette formation permet aux étudiants
de maitriser la recherche d’information
scientifique, de construire une
bibliographie fiable et de comprendre
les enjeux de la diffusion de la recherche.

Elle s'appuie sur des modules en autonomie
notamment autour de la méthodologie
au travail universitaire (MTU), des ateliers
pratiques, lapprentissage des  outils
documentaires et des bases de données ainsi
qu'une sensibilisation a la science ouverte,
au droit d’auteur et a la désinformation.

Lamélioration des services passe également par la
mise a jour du guide disciplinaire en ligne en pharmacie,
lenrichissement du fonds de culture générale avec des
acquisitions plus diversifiées de romans et BD, ainsi que
la valorisation du service « BU Express », navette inter-BU
qui permet de faire venir gratuitement en 48 heures un livre
depuis une autre BU amU.

Enfin, la BU pharmacie a pu renforcer son réle d’acteur
culturel et citoyen a travers l'organisation de deux visites
de la bibliotheque de pharmacie lors des Journées Portes
Ouvertes Santé mais aussi par la mise en place de tables
thématiques de livres dans le grand hall de la faculté autour
des droits des femmes a l'occasion du 8 mars, ou sur la
biodiversité a 'occasion de l'inauguration de la charte de la
biodiversité sur le campus. Sans oublier les sélections de
livres proposeées tout au long de 'année a la bibliothéque !

A travers ces initiatives concrétes et participatives, la
BU pharmacie réaffirme sa volonté d'étre toujours plus
accueillante, confortable, inclusive et attentive aux besoins
de ses usagers.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Les BU amU disposent d’un service de navette documentaire, « BU Express ».
Vous avez repéré un document qui se trouve dans une autre BU de 'université ? Réservez-le !
Il sera acheminé gratuitement en 2 ou 3 jours ouvrés dans la BU de votre choix.
Pour cela, aprées vous étre identifi€¢ a 'ENT, rendez-vous sur le catalogue des BU
amU pour réserver le document qui vous intéresse. https://catalogue.univ-amu.fr/
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Vie étudiante

Les gouters Indus
de 'ALEE

Chaque mardi pendant le mois
doctobre, I' Association Liaison
Etudiants-Entreprises (ALEE)

a organiseé les gouters Indus,
des rencontres destinées

aux étudiants intéressés

par la filiere Industrie, mais
également a tous ceux
souhaitant en apprendre
davantage sur les différentes
opportunités offertes par

cette voie.

Ces moments conviviaux ont pour objectif de favoriser les
échanges entre les membres de IALEE et les étudiants
de la Faculté de pharmacie de Marseille. lls permettent
notamment de présenter le role de 'ALEE, ses différentes
missions ainsi que les postes occupés par les étudiants
engageés au sein de l'association. Tout au long du mois
d'octobre, les participants ont eu ainsi 'occasion découvrir
les actions menées au sein de la Faculté mais également
les projets développés a I'échelle nationale et internationale.

Les gouters de I'ALEE constituent également une occasion
privilégiée déchangeravec des étudiants ayant déja choisila
filiere Industrie. A travers le partage de leurs expériences, de
leurs questionnements et de leurs parcours, ils permetttent
d’apporter un éclairage sur cette orientation encore parfois
méconnue.

Au fil des rencontres, de nombreux sujets ont été abordés :
choix de filiere, engagement associatif, organisation des
études ou encore retours dexpérience. Ces gouters ont
rencontré un réel intérét auprés des étudiants et ont permis
de créer un espace déchange bienveillant et favorisant
l'information.
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La toute premiere
edition des
journees des
metiers de
I'internat

Organisée par I’ Association
Marseillaise des Internes en
Pharmacie et en Biologie
Médicale (AMIPBM), la
premiere journée des
métiers de l'internat s'est
tenue début novembre

a la Faculté. Elle a réuni des
étudiants en pharmacie, des
candidats au concours et
des néo-internes autour d’'un
double objectif : mieux faire
connaitre les débouchés
accessibles aprés

I'internat et accompagner
concretement les nouveaux
internes dans la construction
de leur parcours.

Officine, pharmacie hospitaliére, biologie médicale,
industrie pharmaceutique, recherche et développement,
affaires réglementaires ou encore instances de sante,
les débouchés en pharmacie sont nombreux et variés.
Pourtant, au moment clé de la quatrieme année, lorsque
les étudiants doivent choisir leur orientation, certaines
voies demeurent encore méconnues. Si des événements
comme le Forum des métiers de la pharmacie, la Journée
de I'Officine ou la Journée de rencontre MSE permettent
de mieux appréhender certaines carrieres, les parcours
hospitaliers et de biologie médicale restent moins
représentés. lls sont également percus, dans l'imaginaire
des étudiants, comme exigeants et intimidants,
notamment en raison de la perspective du concours de
linternat. C’est dans ce contexte qu'est née la premiére
journée des metiers de linternat avec pour objectif de
rendre ces filieres plus lisibles, accessibles et concreétes.

La matinée a débuté par un accueil convivial autour d’'un
petit déjeuner destiné a favoriser les échanges informels.
Aprés un mot d'introduction du Pr Rathelot, les filieres ont
été présentées ainsi que les possibilités de parcours de
recherche par le Pr Sabatier.

Les participants ont ensuite été répartis
selon leur profil. Les néo-internes en
pharmacie hospitaliere ont assisté a une
conférence dédiée a l'organisation de leurs
quatre années d’internat, animée par le
Pr Rathelot et les vice-présidents de filiere
Quentin Gerbault et Georgios Kossyfidis.
En parallele, les internes en biologie
médicale ont bénéficié d'une présentation
similaire conduite par le Pr Sabatier et les
vice-présidents de filiere Clara Teboul, Diane
Fournier et Maelle Carmona. Linternat a été
détaillé comme une formation en quatre ans,
structurée par des stages de six mois, avec
la validation d’agréments obligatoires durant
les deux premieres années, avant un choix
d’une maquette polyvalente ou spécialisée.
Les perspectives professionnelles ont été
précisées : en pharmacie hospitaliere, des
ouvertures existent vers lindustrie ou les
instances de santé, tandis quen biologie
médicale, les internes peuvent s'orienter vers
une activité polyvalente ou des spécialités
comme limmunologie, I'hématologie, la
geénétique ou la PMA.

En parallele, les étudiants préparant le
concours ont, quant a eux, suivi une session
centrée sur 'année de préparation, abordant
méthodologie, organisation et conseils
pratiques, animée par Charlotte Reytier et
Lucas Wirtz. Cette conférence a apporté
des repéres meéthodologiques concrets :
organisation du travail, gestion du temps et
stratégie de révision. Les étudiants ont pu
poser toutes leurs questions, exprimer leurs
peurs et leurs doutes devant cette année
qui est un marathon. Les intervenants ont
également présenté le nombre de postes,
en augmentation ces derniéres années
(environ 700 au total), ainsi que les grandes
caractéristiques de chaque filiere et les
métiers associés.

Un temps déchanges avec les partenaires (Biogroup,
Inovie, Cerballiance, radiopharmacie dAix, GPM,
FN-SIPBM, Biologie Sans Frontiéres) a ensuite permis
d’explorer concrétement les perspectives professionnelles.

Deux tables rondes au choix ont cloturé la matinée :
l'une sur les parcours spécifiques en pharmacie
hospitaliere, l'autre sur l'avenir de la biologie médicale.

La table ronde « Internat hors des sentiers battus »,
organisée par Quentin Gerbault, a mis en lumiere des
parcours atypiques : inter-CHU a La Réunion par Elise
Ledaine, stage national en administration centrale a la
DGS sur l'antibiorésistance par Pierre Leroux, ou encore
engagement en recherche et entrepreneuriat avec la
création d’une start-up Noxelia par le Dr Dorian Protzenko.

En biologie médicale, une table ronde consacrée a I'avenir
de la profession a abordé les différents modes d’exercice
(secteur privé, plateau technique, activité hospitaliere), le
réle du biologiste au quotidien, ainsi que les perspectives
dévolution, notamment autour de [lintelligence
artificielle et de Iélargissement des pratiques. Les
intervenants ont pu répondre a toutes les interrogations
des internes. Cela a mené a de nombreux échanges.

L'événement s'est conclu par un buffet déjeunatoire qui a
permis de prolonger les discussions dans une atmospheére
conviviale et dynamique, et a confirmé lintérét de cette
journée pour l'orientation et 'accompagnement des futurs
internes.

Cette premiere édition a pu voir le jour grace au soutien
de la Contribution de Vie Etudiante et de Campus (CVEC),
dont l'aide a permis de concrétiser le projet et de proposer
aux étudiants un événement structurant et accessible.
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Ce prix vient saluer une initiative portée par
les étudiants de la Faculté de pharmacie de
Marseille : un hackathon inclusif, imaginé par
Strapplife dédié a 'amélioration de l'acces
aux soins et de la qualité de vie des personnes
malvoyantes.

En réunissant étudiants, professionnels et
porteurs d’'idées autour d’'un enjeu de santé
publique, ce projet illustre pleinement la
capacité d’innovation et dengagement des
Junior-Entreprises dans des problématiques
sociétales concréetes.

Au-dela de la distinction, cette récompense marque une
étape symbolique : celle de la premiere Junior-Entreprise
pharmaceutique a étre primée a I'échelle nationale dans
cette catégorie. Elle témoigne de l'ouverture du secteur
de la santé a de nouvelles formes d’innovation, mais aussi
du réle croissant des étudiants dans la construction de
solutions a impact.

o A B o >

Ce succes repose sur I'implication d’'une équipe engageée,
soutenue par de nombreux partenaires, et portée par
une ambition commune : mettre les compétences
pharmaceutiques au service de lhumain. Il reflete
également la dynamique du mouvement des Junior-
Entreprises, qui encourage linitiative, 'expérimentation et
la collaboration interdisciplinaire.

La Junior Phocéenne du Médicament
récompenseée par un prix national pour son
engagement a impact.

En valorisant ce projet, la JPM souhaite inspirer d’autres
étudiants a s'engager dans des initiatives a impact, et
contribuer a faire émerger une nouvelle génération
d’acteurs de la santé, innovants et responsables.

A l'occasion du Congrés
National d’Hiver 2025 des
Junior-Entreprises, la Junior
Phocéenne du Médicament
(JPM) a été distinguée

par le Prix du « Meilleur
Projet a Impact Positif »,
décerné par ENGIE.

Une reconnaissance
forte pour une structure
encore jeune, qui célébre
cette année son sixieme
anniversaire.
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Cuisine : les recettes
du service de galénique

PRIFPARATION DU JUS

(;i un saladier, Mixer 200q de

{emates avec un peu de basilic.
Fitrer au chincis pour cbtenir
enviren 140g de jus. Chauffer le
jus obtenu dans une cassercle
avec |g d'ugar"ugur_ Perter a
ébullition et foueHer PEndnrrI-
| rinute.

Spaghetti

GELIFIES A LA TOMATE

REALISATION
DIS SPAGHETTIS

mide d'une serinque, aspirer la

préparation en [linjectant dans le
tube, Planger le tube dans un bain
de glace pendant 3 minutes puis
remplir la serinque d'air et pousser

le spagheHi hors du tube.

fo

£ RECETTE

Lcume

DE POMMES DE TERRE

PREPARATION DES
POMMES DE TERRE

Cﬁ et couper 300 q de pommes

de tferre. Les cuire 25 min dans
I'eau bouillante puis les égoutter
et les écraser en purée. ﬁﬂou‘ler e
beurre puis incorporer
progressivement 40 <l de créme
chaude en foueHant jusqua
oblenir une préparatien lisse.

Filtrer au chineis.

DRESSAGE AU SIPHON

Remplir un siphen a chantilly aux 2/3.
Metre | cartouche pour un siphen
de 25c|, 2 pour S0 et 3 pour 75
puis secouer une dizaine de fois.
Placer le siphen a I'herizentale dans
une eau (nen beuillante) & S5-60 °C
pendant 10 & IS minutes.

Servir en mainfenant le siphen
}éte~en-bas bien a la vertical.



RECETTE

PREPAR \TION
DE LA CREME

Dans une cassercle, mé]r:rn._ger
60 <l de créme liquide avec 80 g
de sucre et 35 4 d'agar-agar
ou 7 g de carraghénane. Perter
a frémissement et mé]unger

Pendnn-} | minute.

MOULAGE DES
PANNA COTTAS

Verser la préparation dans des
meules plengés dans un bain d'eau
glacée. Laisser prendre jusqua ce
que les panna cottas soient fermes.

RECETTE

PREPARATION DU . o
BAIN D’ALGINATE PREPARATION
DU COULIS
Avec 500 m| de Cristaline a
-I'e;':'Prl?ﬂ:redamb?ﬂe‘ T:-{er < Mélnnger‘ 100 ml coulis avec 25 4 de
_q agma € de€ Sodium, 155er ]adn-l-e de calcium e-[' un P'E'.u de

repeser minimum 30 minutes.
SuCre.

REALISATION DES PERLES

A J'aide d'une seringue, réaliser les perles en pipetant le coulis dans le bain

d'qlgjnaﬁ. Laisser poser, rincer & I'eau et servir !
| = L.
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