Profession de foi

Elections pour le renouvellement des représentants au Conseil de Faculté de Pharmacie
d’Aix-Marseille Université

Scrutin de 10 février 2026

Le 10 février 2026, vous élirez vos représentants au 3 conseils : Conseil de I’'UFR, Conseil scientifique et
Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire de la faculté de Pharmacie d’Aix-Marseille Université.

Pour les personnels IATSS, cette élection est essentielle :

Conseil de 'UFR (4 siéges) : Instance décisionnelle de la faculté, il définit les orientations stratégiques, vote le
budget et se prononce sur I'organisation générale, les formations et les moyens humains.

Conseil scientifique (2 siéges) : Oriente la politique de recherche de la faculté et émet des avis sur les projets,
les unités et les priorités scientifiques.

Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire (2 siéges) : prépare des mesures visant a I'orientation, a la réussite,
a I'insertion des étudiants et a 'amélioration de leurs conditions de vie et de travail.

Des candidats IATSS, proches du terrain

Les candidats de la liste RASSEMBLEMENT DES BIATSS soutenue par le SNPTES UNSA sont des collegues
engagés, issus de services, départements et laboratoires différents. lls connaissent les réalités du terrain :
charge de travail, évolution des missions, contraintes de service, manque de moyens, mais aussi attachement
au service public.

Elus, nous nous engageons a rester a votre écoute, a défendre vos intéréts, a relayer vos préoccupations et a
vous rendre compte de notre action tout au long du mandat, tout en veillant a garantir la transparence et
I’équité dans toutes les décisions et a favoriser la participation active de tous les personnels a la vie de |a
composante.

Nos priorités pour les personnels IATSS

Les élus de la liste RASSEMBLEMENT DES BIATSS soutenue par le SNPTES UNSA porteront vos attentes, en
lien avec les conseils d’établissement, autour de priorités claires :

e Emplois et carriéres : meilleure anticipation des besoins, transparence des campagnes d’emplois et
suivi des parcours professionnels

e A G ;
Recherche et Formation,
ki



« Reconnaissance des missions IATSS et de I'expertise exercée dans les services, départements, plate-
formes et laboratoires

« Egalité des chances et développement professionnel, notamment par I'accés a la formation et a I'évo-
lution de carriére

« Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT) adaptées aux réalités des différents campus ;

« Politique indemnitaire plus juste et équitable pour I'ensemble des personnels, titulaires et contrac-
tuels

« Suivi de I'agenda social afin que les engagements de I'établissement se traduisent concrétement pour
les personnels.

Le SNPTES UNSA

Syndicat majoritaire au niveau local et national, le SNPTES UNSA agit pour la défense des personnels IATSS,
I'amélioration des conditions de travail et la reconnaissance de tous les métiers de I'enseignement supérieur
et de la recherche.

Chaque voix compte

Votez et faites voter pour la liste RASSEMBLEMENT DES BIATSS, afin que vos représentants puissent
défendre vos intéréts avec sérieux, proximité et engagement

Le SNPTES UNSA, un syndicat attaché a un service public de I'enseignement supérieur et
de la recherche !




